Sprawozdanie pełnomocniczki ds. równego traktowania w Uniwersytecie Opolskim za okres 15. 10. 2023 – 31. 08.2024
(Poniżej znajduje się wersja skrócona Sprawozdania. Pełna wersja, zawierająca punkt 4 i 5, została przekazana władzom UO)


1. Współpraca ze środowiskiem
2. Działalność edukacyjna
3. Inne działania 
4. Sprawy zgłaszane pełnomocniczce przez studentów/tki i/lub jednostki UO

1. Współpraca ze środowiskiem
Organizacje i osoby, z którymi pełnomocniczka podjęła lub kontynuowała współpracę w roku sprawozdawczym: 
Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego UO
Biuro Nauki i Obsługi Projektów
Koło Naukowe Kwadratura
Koło Naukowe „Dewiantki”
Koło Naukowe ONOMA 
Pełnomocnik Rektora UO ds. osób niepełnosprawnych
Samorząd Studentów UO 
Liceum Plastyczne w Opolu 
I Liceum Ogólnokształcące w Opolu 
The Lowell Milken Center, USA
Uczelnie zrzeszone w sojuszu FORTHEM
Stowarzyszenie Opolskie Lamy
Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Opolu

2. Działalność edukacyjna
[bookmark: _Hlk169708168]
Pełnomocniczka prowadziła działalność edukacyjną, zarówno dla środowiska akademickiego, jak i szerszej grupy odbiorców/czyń w Polsce i za granicą. Pełne sprawozdania 
z poszczególnych wydarzeń znajdują się na stronie http://rownosc.uni.opole.pl W sumie 
w wydarzeniach poświęconych kwestiom równościowym, antydyskryminacyjnym 
i wielokulturowym wzięło ok. 500 osób, a obejmowały one:
· działania zorganizowane przez zespół ds. mobilności międzynarodowej (BNiOP) w ramach projektu Mały grant dla uczelni - UO na styku kultur – wielokulturowość w przestrzeni akademickiej:
· sesja naukowa (wprowadzenie do tematyki) Equality and diversity, 04.10.2023 (30 osób)
· warsztaty  dla stud. zagranicznych Combating unequal treatment and discrimination at University, 17.10. 2023 (30 osób)
· debata naukowa Obcokrajowcy w Opolu i środowisku akademickim UO, 7.11.2023 (30 osób) 
· warsztaty FORUM THEATRE, or how to face discrimination, 21.11. 2023 (30 osób 

· warsztaty dla w ramach projektu Otwarty Uniwersytet Opolski - budowanie potencjału w zakresie umiędzynarodowienia 
· warsztaty w języku polskim, 02.02. 2024 
· warsztaty w języku angielskim,12.02.2024 

· warsztat dla stud. zagranicznych Equality and diversity, 05.03.2024 (40 osób) 
· warsztat dla stud. zagranicznych Course for diversity, 16.05.2024 (14 osób)
· warsztat dla Zespołu ds. Równości Samorządu Studenckiego UO, 05.12. 2023
· szkolenia w zakresie równego traktowania pracowniczek/ów UO, w tym:
· szkolenie dla Wydziału Sztuki, 18.12.2023 (10 osób)
· szkolenie dla Wydziału Filologicznego Nauczanie wrażliwe na równość i różnorodność w ramach Forum Dydaktyki Akademickiej, 05. 02. 2024 (10 osób)

· organizacja wydarzeń w  ramach autorskiej kampanii Wiosna Kobiet, skierowanej do całej społeczności akademickiej (03-11.06.2024) 134 osoby:
· World Cafe Czy potrzeba nam rozmowy?, główne osoby prowadzące: 
D. Latała (Wydział Nauk Przyrodniczo-Techniczny), E. Nieroba (Wydział Nauk społecznych), 03.06.2024
· prezentacja Yoko Ono- diwa awangardy, prowadzenie: S. Kuźnicki, Wydział Filologiczny, 03.06.2024
· warsztaty Combating sexism in everyday life, prowadzenie: M. Pogorzelska, 03.06.2024
· warsztaty wokół wystawy Portret rodzinny autorstwa Magdy Zarzyckiej 
i Vishakhi Bianci,  prowadzenie: Wydział Sztuki UO, 03.06.2024
· antykonferencja połączona z warsztatami artystycznymi Wizerunek kobiet w popkulturze, prowadzenie: Stud. Koło Naukowe „Dewiantki”, 04.06.2024
· warsztat Dar 13 wróżki, prowadzenie: A. Bereźnicka, O. Stelmaszak z Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego UO, 04.06.2024
· Swap party Slow Fashion, prowadzenie: reprezentacja grupy studenckiej kierunku Design i Komunikacja Społeczna, 04.06.2024
· warsztaty Killing us softly – images of women in media, prowadzenie: M. Pogorzelska, 05.06.2024
· performance i dyskusja Teatr Forum – jak reagować na sytuacje agresji i mikroagresji, prowadzenie: M. Pogorzelska, 05.06.2024
· happening Wyrzuć to z siebie – namaluj złość, 06.06.2024
· World Cafe Płeć - jedno słowo, wiele wymiarów, prowadzenie: Zespół d/s Równego Traktowania SSUO, 06.06.2024
· warsztaty Everybody is welcome? LGBTQ+ people in the society, prowadzenie: M. Pogorzelska,  06.06.2024
· dyskusja Równość płci na Uniwersytecie Opolskim, prowadzenie: M. Pogorzelska 11. 06.2024

· realizacja działań związanych z wprowadzeniem Planu Równości Płci, w tym: 
· szkolenie dla osób tworzących treści w mediach UO, 29.11. 2023
· szkolenie dla społeczności akademickiej 19.12. 2023 (26 osób)
· szkolenie dla społeczności akademickiej 21.12. 2023 (11 osób)
· organizacja spotkania dotyczącego grup networkingowych dla kobiet na wczesnym etapie kariery, 13.12. 2023
· 
· działania we współpracy ze środowiskiem lokalnym, krajowym i międzynarodowym, w tym:
· warsztaty dla I Liceum Ogólnokształcącego im. M. Kopernika w w Opolu Equality and diversity – how do we understand them?, 11.12. 2023 (40 osób)
· warsztat online Osoby LGBT+ - potrzeby i formy wsparcia, na zaproszenie Studenckiego Koła Naukowego ONOMA wraz ze Stowarzyszeniem Opolskie Lamy, 01. 12. 2023 (50 osób)
· warsztaty Język włączający,  wykluczający i mowa nienawiści zrealizowane we współpracy z Wojewódzką Biblioteką Publiczną w Opolu dla  Zespołu Państwowych Placówek Kształcenia Plastycznego im. Jana Cybisa w Opolu, 05.02. 2024, 10.06.2024 (25 osób)
· prowadzenie zajęć we współpracy z Żydowskim Muzeum Galicja i The Central Europe Center for Research and Documentation podczas seminarium Osobiste historie i materiały audiowizualne w nauczaniu o Holokauście i doświadczeniu ludności żydowskiej w Łodzi, 06.04.2024 
· realizacja projektu międzykulturowego Unsung Heroes we współpracy z amerykańskim centrum edukacyjnym the Lowell Milken Center  oraz Zespołem Państwowych Placówek Kształcenia Plastycznego im. Jana Cybisa w Opolu, styczeń-czerwiec 2024

3. Inne działania 
· współpraca w ramach sojuszu FORTHEM, w tym:
· opracowanie rekomendacji dotyczących nauczania wrażliwego na różnorodność (Recommendations for diversity-sensitive and inclusive teaching (Work Package 5: Enhancing future skills development through innovative pedagogy, task 5.4)
· prowadzenie strony internetowej pełnomocniczki - rownosc.uni.opole.pl w j. polskim 
            i j. angielskim
· [bookmark: _GoBack]prowadzenie strony pełnomocniczki na portalu Facebook
