Sprawozdanie pełnomocniczki ds. równego traktowania w Uniwersytecie Opolskim za okres 15. 10. 2021 – 15. 10.2022

(Poniżej znajduje się wersja skrócona Sprawozdania. Pełna wersja, zawierająca punkt 4 i 5, została przekazana władzom UO)


1. Współpraca ze środowiskiem
2. Działalność edukacyjna
3. Inne działania 
4. Sprawy zgłaszane pełnomocniczce przez studentów/tki i/lub jednostki UO i podejmowane w związku z nimi działania:
5. Rekomendacje

1. Współpraca ze środowiskiem

Organizacje i osoby, z którymi pełnomocniczka podjęła lub kontynuowała współpracę w roku sprawozdawczym: 

Amnesty International Polska
Fundacja Humanity in Action Polska
Pełnomocnik Rektora UO ds. osób niepełnosprawnych
Rzecznik Prasowy UO 
Samorząd Studentów UO 
Tęczowe Opole Stowarzyszenie osób z Opolszczyzny działających na rzecz społeczności LGBTQIA+ oraz osób sojuszniczych 
Uczelnie zrzeszone w sojuszu FORTHEM

2. Działalność edukacyjna

Pełnomocniczka prowadziła działalność edukacyjną, zarówno dla środowiska akademickiego, jak i szerszej grupy odbiorców/czyń w Polsce i za granicą. Pełne sprawozdania z poszczególnych wydarzeń znajdują się na stronie http://rownosc.uni.opole.pl W sumie 
w wydarzeniach poświęconych kwestiom równościowym, antydyskryminacyjnym 
i wielokulturowym wzięło udział ponad 300 osób, a obejmowały one:
· przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu online pt. Opportunities and challenges of multicultural academic environment on the example of Opole University, w ramach sojuszu FORTHEM dla międzynarodowej grupy studentów/ek, wykładowców/czyń, 12.11. 2021; warsztat był jednym z wydarzeń podczas Summer School Multilingualism in schools: methods and strategies for teaching languages (Palermo, 08.11.2021 - 12.11.2021)
· prowadzenie panelu  20 lat Maratonu Pisania Listów Amnesty International, zorganizowanego przez Amnesty International, 11. 12. 2021
· udział w debacie z okazji Międzynarodowego Dnia Tolerancji, zorganizowanej przez Pełnomocnika Rektora ds. osób niepełnosprawnych w UO, 16. 11. 2021
· przygotowanie i przeprowadzenie serii 10 warsztatów we współpracy z International Students Office UO w ramach projektu NAWA; część warsztatów adresowana była do specyficznych grup stud. (np. z Wydziału Lekarskiego oraz stud, z Chin, krajów afrykańskich i Ukrainy, luty-czerwiec 2022)
· szkolenia dla osób tworzących zespół ds. opracowania Planu Równości Płci (Gender Equality Plan), styczeń-marzec 2022 
· przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu pt. Functioning in intercultural academic environment w ramach III Central European International Week,11. 05. 2022 
· przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu online How to actively support  LGBTIQ community – practical workshops, zorganizowanego przez Fundację Humanity in Action Polska, w ramach polsko-niemieckiego projektu "Untold Stories | Forgotten Places of Memory", 03. 08. 2022 

3. Inne działania 

· koordynowanie pracy zespołu ds. opracowania Planu Równości Płci (Gender Equality Plan): szkolenia, opracowanie planu pracy, monitorowanie działań, współpraca podczas analizy danych zastanych oraz opracowywania narzędzi diagnostycznych, styczeń 2022 – nadal 
· przygotowanie prezentacji na warsztat FORTHEM, Gender & Diversity in Research and Research Management, Panel Discussion
· prowadzenie strony internetowej pełnomocniczki - rownosc.uni.opole.pl
· prowadzenie strony oraz strony pełnomocniczki na portalu Facebook
· koordynowanie powstającej w UO grupy sojuszniczej dla osób LGBT+
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