Sprawozdanie pełnomocniczki ds. równego traktowania w Uniwersytecie Opolskim za okres 15. 10. 2019 – 15. 10.2020

(Poniżej znajduje się wersja skrócona Sprawozdania. Pełna wersja, zawierająca punkt 4 i 5, została przekazana władzom UO)


1. Współpraca ze środowiskiem
2. Działalność edukacyjna
3. Inne działania 
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1. Współpraca ze środowiskiem
Organizacje, z którymi pełnomocniczka podjęła lub kontynuowała współpracę w roku sprawozdawczym: 

Amnesty International Polska
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Fundacja Autonomia 
Fundacja Psychoedukacji i Psychoterapii INTRA w Opolu 
Fundacja Laboratorium Zmiany
Kampania Przeciw Homofobii
„Lambda” Warszawa
Młodzieżowa Rada Miasta Opole
Manufaktura Inicjatyw Różnorodnych
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli Progresfera
Pełnomocnik Rektora ds. osób niepełnosprawnych
Pełnomocniczka Rektora ds. Równego Traktowania (Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie)
Rzecznik Prasowy UO
Szkoły: V LO w Opolu, I LO w Kędzierzynie-Koźlu
Tęczowe Opole Stowarzyszenie osób z Opolszczyzny działających na rzecz społeczności LGBTQIA+ oraz osób sojuszniczych 
The European Network for Ombuds in Higher Education
Związek Nauczycielstwa Polskiego 
The Educational Institute of Scotland

2. Działalność edukacyjna

Pełnomocniczka prowadziła działalność edukacyjną, zarówno dla środowiska akademickiego, jak i szerszej grupy odbiorców/czyń ze szkół w województwie opolskim. Od marca 2020 roku działalność edukacyjna prowadzona byłą online. Pełne sprawozdania z poszczególnych wydarzeń znajdują się na stronie http://rownosc.uni.opole.pl W sumie 
w warsztatach poświęconych kwestiom równościowym, antydyskryminacyjnym 
i wielokulturowym wzięło udział ponad 500 osób:
· warsztaty dla studentów/ek socjologii UO, Równe i  nierówne traktowanie na uniwersytecie – dyskryminacja, jej rodzaje, ochrona i zapobieganie, 06.11. 2019, (20 osób)
· warsztaty antydyskryminacyjne dla młodzieży V LO w Opolu, 07.11.2019, (30 osób)
· organizacja, przy udziale studentów/ek i kadry akademickiej uczelnianej odsłony kampanii 16 Dni Przeciwdziałania Przemocy ze Względu na Płeć, 25. 11. 2019-05.12.2020, (ok. 120 osób)
· warsztaty równościowe dla pracowników UO, 03.02.2020, (10 osób)
· organizacja spotkania pracowników UO z psychoterapeutką, 03.02.2020, (10 osób)
· warsztaty międzykulturowe, I LO w Kędzierzynie-Koźlu, 07. 02 2020 (25 osób)
· warsztaty on-line ze studentami/tkami zagranicznymi, Equal treatment at Opole University, 20.04.2020, (8 osób)
· udział w debacie The Educational Institute of Scotland EIS Take Pride in Teaching,
17.06.2020 
·  warsztaty dla on-line dla studentów/ek, kadry akademickiej i szerszego środowiska Człowiek to nie ideologia, czyli jak wspierać osoby LGBT+, 09.07, 16.07, 20.07, 22.07. 2020, (zgłoszonych 147 osób)
· udział w debacie Młodzież LGBT+ Jak stanąć po Waszej stronie?" na zaproszenie Rzecznika Praw Obywatelskich, 26. Pol'and'Rock Festival, 31. 07. 2020,  https://www.rpo.gov.pl/pl/content/debata-m%C5%82odzie%C5%BC-lgbt-jak-stan%C4%85%C4%87-po-waszej-stronie-26-polandrock-festival
· warsztaty on-line dla studentów/ek, kadry akademickiej i szerszego środowiska Inny to Ty. Tyle, że inny, 31. 08. 2020, (zgłoszone 33 osoby) 
· warsztaty on-line ze studentami/tkami zagranicznymi, Equal treatment at Opole University,  05.10, 19.10, (zgłoszonych 168 osób)
· udział w debacie 30-lecie Amnesty International Polska 10.10.2020 
· warsztaty dla seniorów/ek Opola na zaproszenie Fundacji Psychoedukacji i Psychoterapii INTRA, 3. 09., 08. 09, 13. 10. 2020, (35 osób)

3. Inne działania 

Inne działania pełnomocniczki obejmowały kwestie pozwalające zarówno na monitorowanie sytuacji związanej z równym traktowaniem jak i reagowaniem na zgłaszane problemy: 
· udzielanie konsultacji dla studentów/ek i pracowników UO – osobistych, telefonicznych i mailowych w związku ze zgłaszanymi  problemami i podejmowanie działań w celu ich rozwiązania 
· założenie i prowadzenie strony internetowej pełnomocniczki - rownosc.uni.opole.pl
· prowadzenie strony oraz strony pełnomocniczki na portalu Facebook
· monitorowanie konsultacji psychologicznych dla studentów/ek UO 
· koordynowanie powstającej na UO grupy sojuszniczej dla osób LGBT+
· pozyskanie materiałów dla tworzonej grupy sojuszniczej dla osób LGBT+ z Kampanii przeciw Homofobii i Lambdy Warszawa 
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