Sprawozdanie pełnomocniczki ds. równego traktowania w Uniwersytecie Opolskim za okres 10. 04. 2019 – 15. 10.2019 
(Poniżej znajduje się wersja skrócona Sprawozdania. Pełna wersja, zawierająca punkt 4 i 5, została przekazana władzom UO)
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1. Współpraca ze środowiskiem
W pierwszym okresie działalności pełnomocniczka podjęła działania mające na celu nawiązanie kontaktów z jednostkami UO oraz organizacjami i instytucjami lokalnymi w celu omówienia możliwości współpracy w zakresie pełnionej funkcji. Nawiązane kontakty i uzyskane deklaracje współpracy obejmują następujące organizacje i osoby:

Dom Współpracy Polsko-Niemieckiej 
Fundacja Laboratorium Zmiany
Młodzieżowa Rada Miasta Opole
Tęczowe Opole Stowarzyszenie osób z Opolszczyzny działających na rzecz społeczności LGBTQIA+ oraz osób sojuszniczych 
Rzecznik Prasowy UO
Pełnomocnik Rektora ds. osób niepełnosprawnych
Samorząd Studentów UO
Anna Bereźnicka, psychoterapeutka
Rzecznik ds. równego traktowania, Karlstad University
Rzeczniczka akademicka ds. studenckich i pracowniczych , Uniwersytet Warszawski
The European Network for Ombuds in Higher Education

2. Działalność edukacyjna
Pełnomocniczka prowadziła działalność edukacyjną, zarówno dla środowiska akademickiego, jak i szerszej grupy odbiorców/czyń ze szkół w województwie opolskim. W sumie 
w warsztatach poświęconych kwestiom równościowym, antydyskryminacyjnym 
i wielokulturowym wzięło udział 210 osób:
· warsztaty podczas International Week, How to combat discrimination 
in the academic context (11.04.2019)
· warsztaty podczas Kongresu Młodzieży Forum Młodzieży Samorządu Województwa Opolskiego, Siła różnorodności (10.05.2019)
· warsztaty dla studentów/ek Erasmus+, Equal treatment at Opole University (07.05.2019)
· warsztaty dla pracowników UO, Równość i różnorodność na uniwersytecie – możliwości i wyzwania (30.05.2019)
· warsztaty dla studentów/ek UO, Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i mikroagresja - umiejętności rozpoznawania sytuacji związanych z nierównym traktowaniem i dyskryminacją oraz skutecznym reagowaniem w przypadku ich wystąpienia (11.06.2019)
· warsztaty dla młodzieży PSP w Łanach, Szacunek i tolerancja (13.06.2019)
· warsztaty dla grupy studentów/ek chińskich, Equal treatment at Opole University (24.09.2019)
· warsztaty dla studentów/ek Erasmus+, Equal treatment at Opole University (30.09.2019)
· warsztaty dla młodzieży I LO w K-Koźlu, Wielokulturowa przeszłość miasta (10.10.2019)
· warsztaty dla studentów/ek socjologii UO, Równe i  nierówne traktowanie na uniwersytecie – dyskryminacja, jej rodzaje, ochrona i zapobieganie (15.10.2019)

3. Inne działania 
Inne działania pełnomocniczki obejmowały następujące kwestie:
[bookmark: _GoBack]- udzielanie konsultacji – osobistych, telefonicznych i mailowych w związku ze zgłaszanymi  problemami i podejmowanie działań w celu ich rozwiązania 
- opracowanie procedury zgłaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji i nierównego traktowania w UO
- wystąpienie o założenie strony internetowej pełnomocniczki, uzyskanie zgody, budowa strony (w trakcie)
- starania o organizację konsultacji psychologicznych dla studentów/ek UO (w trakcie)


